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Il. PRZEGLAD REALIZACJI PROGRAMOW NAUCZANIA (PROWADZENIE ZAJEC)
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§14

Podstawowymi metodami oceny kadry dydaktycznej 1 ksztaltowania w ten sposéb jakosct
procesu dydaktycznego sa: 1) ocena okresowa prowadzgcych zajecia 2) badania ankietowe
opinii studentéw 1 doktorantow 3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej musza spehiaé wymagama umozliwiajgce
ksztatcenie na danym kierunku studiéw. Nad spelnieniem tych wymagan czuwaja Dziekan WPiA
i Dyrektorzy Instytutow.

Hospitacje zaj¢¢ dydaktyeznych.
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§18

Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne.

Hospitacje sg przede wszystkim narzedziem formowania mniej doswiadczonych dydaktykow
(doktorantdow, miodszych nauczycieli akademickich) i ksztaltowania ich warsztatu
dydaktycznego.

Zajecia prowadzone przez doktorantéw hospitowane sg w ramach Zakladéw, przez
pracownikow tych Zakladow, w szczegdlnodei przez promotoréw lub  Kierownikow
Zaktadow.

Czestotliwos$¢ hospitacji ustalana jest stosownie do konkretnej sytuacji iuzalezniona od
inaczej dostgpnej wiedzy na temat zaje¢ danego prowadzgcego, w szezegdlnosci od wynikow
ankiet studenckich.

Zajecia mniej doswiadczonych, miodszych nauczycieli akademickich (ze stazem pracy
krotszym niz 5 lat) 1 doktorantéw podlegajg systematycznym hospitacjom, ktore odbywaja
si¢ przynajmniej jeden raz w ciggu roku akademickiego.

Hospitacje zaje¢ starszych nauczycieli akademickich, ze stazem pracy dluzszym niz 5 lat,
zwlaszcza pracownikéw samodzielnych, przeprowadzane sa w przypadku sytuacji
szezegblnie niepokojgcych (np. niezmiennie zte wyniki ankiet studenckich) oraz na wiasng
prosbe nauczyciela akademickiego.

Hospitacje zajeé prowadzonych przez miodszych nauczycieli akademickich maja charakter
nie tyle kontrolny i weryfikacyjny, ile doradczy i konsultacyjny — bardziej doswiadczeni
nauczyciele akademiccy sluza mlodszym kolegom radg i pomoca.

Hospitacje zajeé starszych nauczycieli akademickich stuzg kolezefskiej dyskusji, polegajgce;
na wymianie doswiadczen, wzajemnych inspiracjach oraz informowaniu si¢ o optymalnych
rozwigzaniach dydaktycznych.

Stalym elementem kazdej hospitacji jest dyskusja po obejrzanych zajeciach na temat ich
jakosci.

Wiedza uzyskana w wyniku hospitacji umozliwia weryfikacje opinii i ocen zawartych w
ankietach studenckich,

Hospitowane sa przede wszystkim zajecia kursowe, poniewaz tylko w tym przypadku
mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnosci z ogdlnie przyjetym programem.
Hospitujacy pisemnic dokumentuje przeprowadzong wizytacje zajeé poprzez sporzadzenie
ich oceny. Ocena ta ma forme¢ znormalizowanej opinii opisowej, ktorg nalezy przedstawid
hospitowanemu celem ustosunkowania sie.

§19

Niska ocena prowadzacego zajecia powinna by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia przez
niego rozmowy z bezposrednim zwierzchnikiem na temat mozliwych dziatan, ktére pomogg
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w osigganiu lepszych efektow dydaktycznych i poprawie relacji ze studentami.

. Ponowna niska ocena prowadzacego zajecia w ramach tego samego przedmiotu i na
podstawie tego samego kryterium oceny powinna by¢ punktem wyjscia do przeprowadzenia
przez niego rozmowy z Dziekanem na temat mozliwych dziatan, ktére pomoga w osigganiu
lepszych efektow dydaktycznych i poprawie relacji ze studentami.

. Prowadzacy zajecia przygotowuje w nastgpstwie tej rozmowy pisemny plan dziatan,
majgcych poméc mu w osigganiu lepszych efektéw dydaktycznych i poprawie relacji ze
studentami, konsultuje jego zawarto$¢ z bezposrednim przetozonym i przekazuje kopig planu
do WZZIK.

§20

. Kierownik Zakladu lub Katedry ma obowigzek zebrania sprawozdan ze wszystkich
przeprowadzonych w swojej komdrce organizacyjnej hospitacji oraz przekazania ich do
WZZJK w terminic najpézniej 14 dni przed dniem czerwcowego posiedzenia Rady
Wydziatu.




